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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 06 JUILLET 2026

Le conseil municipal de la commune de Jullouville régulierement convoqué le 01 juillet 2026 par le
Maire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi en salle du conseil municipal a 18 heures 30, sous la
présidence du Maire Monsieur GRAFF Xavier.

PRESENTS : M. GRAFF Xavier, M. CHERON Pierre, Mme GOURDEL Annie, Mme DE LA BRETECHE
Auréle, Mme RICOUR Sabine, M. TEILLET Laurent, Mme BARBOT Alexandra, Mme ARICO
Stéphanie, M. EMILE Adrien, Mme BRIAND Audrey, M. LEMAILE Bastien, M. COUPEVENT
Maél, M. BRIERE Alain, Mme LEROUX Marie-Laure, Mme MARGOLLE Anne.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : M. DOLO Sébastien (pouvoir a M. CHERON Pierre), M. SUQUET
Jérome (pouvoir a M. TEILLET Laurent), Mme ARENDSEN Elisabeth (pouvoir a Mme DE LA BRETECHE
Aurele).

ABSENT EXCUSE: M. HARIVEL Rémi.

Apres 'appel le quorum est atteint.

Ouverture de la séance a 18 heures 36

Ordre du jour :
1- Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 01 juin 2026

2- Création d’un emploi permanent relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux pour exercer
les fonctions de Directeur Général des Services

3 - Tableau des effectifs 2026

4 - Subventions aux associations pour I'année 2026

5- Acceptation d'un legs consenti a la commune par Madame Langlais
6- Budget communal — Décision modificative n°2

7 - Extension de la salle Lehodey - Avenants au marché de travaux

8- Communauté de communes Granville Terre et Mer - Commission locale d’évaluation des charges
transférées (CLECT) - Désignation des membres

9 - Convention-cadre d’adhésion aux missions facultatives du Centre de Gestion de la Manche

10 - Convention avec I'entreprise RISAEE pour la réalisation d’ateliers numériques et de permanences
d’assistance administrative



N° 06.07.2026/01 — APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 01 JUIN 2026

Monsieur le Maire, apres avoir soumis le proces-verbal du conseil municipal du 01 juin 2026 aux
conseillers municipaux, leur demande s'ils ont des remarques particuliéres a apporter a ces textes.

En I'absence d’observation sur le procés-verbal du conseil municipal du 01 juin 2026, le conseil

municipal, a I'unanimité décide de I'approuver.

N° 06.07.2026/02 — CREATION D’UN EMPLOI RELEVANT DU CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX
POUR EXERCER LES FONCTIONS DE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

Monsieur le Maire expose,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
attachés territoriaux,

Vu le budget communal,

Considérant que I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 10 000 a
20 000 habitants est vacant depuis le 18 juin 2026 et gu’il convient d’engager une procédure de
recrutement afin d’assurer la continuité de la direction générale des services,

Considérant la nécessité d’assurer le bon fonctionnement des services municipaux et la continuité du
service public,

Considérant la nécessité de disposer d’une direction générale des services en capacité d’assurer la
coordination des services communaux et d’accompagner la mise en ceuvre des orientations définies
par le Conseil Municipal,

Considérant qu’il convient, a cette fin, de créer un emploi permanent a temps complet relevant du
cadre d’emplois des attachés territoriaux afin de permettre le recrutement d’un Directeur Général des
Services,

Le Conseil Municipal est invité a se prononcer sur la création d’'un emploi permanent a temps complet
relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux afin d’assurer les fonctions de Directeur Général
des Service.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des attachés
territoriaux, aux grades d’attaché territorial ou d’attaché principal.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges afférentes a cet emploi sont inscrits au budget
communal. La création de cet emploi nécessite une modification corrélative du tableau des emplois
de la collectivité.

Le recrutement réalisé sur cet emploi permanent pourra, le cas échéant, permettre la nomination de
I'agent retenu sur I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services vacant au sein de la
collectivité, dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Monsieur le Maire : Vous savez que, depuis le lendemain des élections municipales, la commune ne
dispose plus de Directrice Générale des Services. Apres avoir été en congés jusqu'au 18 juin, elle est
désormais placée en disponibilité. Afin d'assurer la continuité de la direction administrative de la
collectivité, nous vous proposons de créer un poste de Directeur Général des Services et d'engager,
dans les prochaines semaines, une procédure de recrutement. Pour permettre cette création, il est
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nécessaire d'ouvrir un second poste d'attaché principal au tableau des effectifs.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal :

- de créer un emploi permanent a temps complet relevant du cadre d’emplois des attachés
territoriaux pour exercer les fonctions de Directeur Général des Services,

- de modifier le tableau des emplois en conséquence,

- d’autoriser Monsieur le Maire a engager la procédure de recrutement, a accomplir I’'ensemble des
formalités nécessaires a son aboutissement et a procéder, le cas échéant, a la nomination de I'agent
retenu dans les conditions statutaires et réglementaires en vigueur,

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a la bonne exécution de ce
dossier.

Adopté a 'unanimité.

N° 06.07.2026/03 — TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Maire informe qu’il convient de modifier le tableau des effectifs de la commune afin de
permettre de prendre en compte le recrutement d’un Directeur Général des Services. Il propose au
conseil municipal de modifier le tableau des effectifs, arrété par délibération du conseil municipal en
date du 15 décembre 2025.

Vu l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, qui dispose que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou I'établissement,

Vu le code des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité,

Considérant la délibération 15.12.2025/09 du conseil municipal du 15 décembre 2025, portant sur le
tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant qu’il convient de modifier le tableau des effectifs de la commune afin de permettre de
prendre en compte le recrutement d’un Directeur Général des Services,



En raison de cette création, le tableau des effectifs sera modifié de la facon suivante :

Poste a pourvoir
Poste selon

Grades et emplois ouvert Poste pourvu avancement
de grade et
carriére

- Directeur général des services communes de 1 1 /

10 000 a 20 000 habitants

- Directeur général des services communes de 1 1 /

2 000 a 10 000 habitants

- Attaché principal 2 1 /

- Rédacteur 1

- Adjoint administratif territorial principal de 1™ 4 4 0

classe

- Adjoint administratif territorial principal de 2¢ 4 1 1

classe

- Adjoint administratif territorial 4 2 1

- Adjoint territorial d'animation principal de 1™ 1 1 /

classe

- Adjoint territorial d'animation 1 1 0

- Garde champétre chef principal 1 1 0

- Technicien principal de 1™ classe 1 1 0

- Agent de maitrise principal 2 0 2

- Agent de maitrise 1 0 1

- Adjoint technique territorial principal de 1™ 5 5 3

classe

- Adjoint technique territorial principal de 2°¢ 11 6 0

classe

- Adjoint technique territorial 14 7 3

- Agent spécialisé principal de 2° classe des 1 0 1

écoles maternelles

- Adjoint technique territorial contractuel 6 6 0

- - Agent spécialisé principal de 1re classe 1 0 1

des écoles maternelles

Le Conseil municipal :

e Accepte la création proposée ;
e Modifie en conséquence le tableau des effectifs ;

e Donne tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour I'exécution de la présente délibération.

La présente délibération annule et remplace celle prise sur le méme objet lors de la séance du 15
décembre 2025

Apreés en avoir délibéré
Apreés avoir entendu les observations

Monsieur le Maire : A la suite a la création d’'un poste de DGS, nous devons modifier le tableau des
effectifs. Nous disposerons ainsi de deux postes d’attaché principal, afin de préserver les droits de
I’'ancienne DGS dans I’hypothése ou elle souhaiterait réintégrer la commune. Y a-t-il des questions ?

Monsieur Laurent TEILLET : Combien de temps dispose-t-elle pour revenir éventuellement dans la
commune ?

Monsieur Alain BRIERE : Une disponibilité peut durer jusqu'a cing ans. Les régles de la fonction
publique territoriale prévoient qu'un agent placé en disponibilité bénéficie, pendant cette période,
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d'un droit a réintégration dans les conditions prévues par le statut. C'est la raison pour laquelle la
collectivité doit conserver un poste correspondant a son grade. En pratique, les agents qui partent en
disponibilité reviennent rarement, mais la collectivité est tenue de respecter ce droit.

Madame Marie-Laure LEROUX: Je précise qu’'une personne placée en disponibilité n’est pas
rémunérée.

Monsieur Alain BRIERE : En effet, la disponibilité constitue en quelque sorte un droit au retour, mais
elle n'a aucune incidence sur la masse salariale pendant cette période.

Monsieur Pierre CHERON : Je souhaite préciser que ce droit au retour s'exerce sur le méme grade, mais
pas nécessairement sur les mémes fonctions.

Adopté a 'unanimité.

N° 06.07.2026/04 — SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Monsieur le Maire donne la parole & Madame DE LA BRETECHE Aureéle, 4™ adjointe, en charge de
I"accompagnement de la vie associative, afin de présenter les demandes de subventions formulées par
les associations de la commune.

Comité des fétes de Saint-Michel-des-Loups : 1 500 €

Madame Auréle DE LA BRETECHE : Nous avons une premiére demande de subvention qui vient du
Comité des fétes de Saint-Michel-des-Loups. Le montant sollicité est identique a celui accordé I'année
derniere, soit 1 500 €. Cette subvention a vocation a soutenir les huit animations organisées par
|'association au cours de I'année. J'en profite pour rappeler que le prochain événement sera la féte
communale, organisée le 19 juillet. Il reste encore des emplacements disponibles pour la brocante,
n'hésitez pas a vous inscrire.

Adopté a I'unanimité

Animons Jullou : 7 000 €

Madame Auréle DE LA BRETECHE : La seconde demande de subvention concerne I'association Animons
Jullou. Le montant sollicité est de 7 000 €, contre 5 000 € I'année derniére. Cette augmentation
s'explique par plusieurs éléments. Tout d'abord, deux marchés nocturnes supplémentaires sont
programmeés cette année, ce qui engendre des dépenses supplémentaires. Par ailleurs, I'association
souhaite faire vivre Jullouville toute I'année avec des projets pour cet hiver. Je rappelle que les marchés
nocturnes se sont plus de 97 exposants chaque mercredi soir. Les exposants ont été sélectionnés afin
de privilégier les savoir-faire locaux. Chaque soirée sera également animée par des groupes de
musique rémunérés, principalement issus de Normandie et du territoire, afin de proposer une
programmation de qualité. Un karaoké est également prévu. L'ensemble de ces actions justifie la
proposition d'augmenter la subvention de 5 000 € a 7 000 €.

Monsieur le Maire : y a-t-il des questions ou des commentaires ?

Marie-Laure LEROUX : Je suppose que vous avez recu le cerfa, comme d’habitude ?

Madame Auréle DE LA BRETECHE : Oui.

Marie-Laure LEROUX : Le principe du Cerfa est bien que les subventions ne servent pas a dégager des
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bénéfices, mais qu'elles soient réinvesties dans les animations suivantes. Si ce principe est bien
respecté, je n'ai aucune objection. J'attire simplement votre attention sur le choix des exposants. Il est
tres positif de faire appel a des groupes de musique locaux, mais il convient également de veiller, dans
la mesure du possible, a privilégier les exposants et les food trucks du territoire. Si des prestataires
extérieurs sont retenus de maniére trop importante, cela pourrait susciter des remarques.

Madame Auréle DE LA BRETECHE : Jentends cette observation. Toutefois, compte tenu de la
fréquentation des marchés nocturnes, il est nécessaire de compléter I'offre existante sur la commune
afin de répondre a la demande et d’éviter toute insuffisance. Je tiens également a remercier les
commercants de la commune qui participent a ces manifestations et, pour certains, les soutiennent en
tant que sponsors.

Marie-Laure LEROUX : ce n’est pas une critique, simplement un point de vigilance.

Monsieur le Maire : L'objectif est bien de faire travailler en priorité les acteurs locaux. C'est une
évidence.

Monsieur Alain BRIERE : J'avais lu dans la presse qu’Animons Jullou avait organisé un diner a 'automne
dernier et réalisé un bénéfice d’environ 2000 €. Ce résultat n’a-t-il pas permis de financer les quatre
concerts organisés I'année derniére ?

Madame Auréle DE LA BRETECHE : Comme je Iindiquais, I'association souhaite développer des
animations pendant la période hivernale. Les excédents engagés constituent un fond de roulement qui
permet notamment de réserver les groupes en amont. Il a été convenu avec l'association que ces
bénéfices seraient intégralement réinvestis dans les projets portés par Animons Jullou.

Monsieur le Maire : Les subventions n’ont pas vocation a alimenter une trésorerie excédentaire ou a
étre placées. Nous serons particulierement vigilants sur ce point pour I'ensemble des associations qui
sollicitent des subventions.

Madame Marie-Laure LEROUX : C'est d’ailleurs la raison pour laquelle nous avions mis en place le cerfa,
afin qu’il y est une visibilité.

Monsieur le Maire : Effectivement, un dossier complet doit étre présenté. Il n’y a pas de dérogation a
cette regle.

Adopté par

17 voix pour: M. GRAFF Xavier, M. CHERON Pierre, Mme GOURDEL Annie, M. DOLO Sébastien,
Mme DE LA BRETECHE Aurele, Mme RICOUR Sabine, M. SUQUET Jérédme, M. TEILLET Laurent,
Mme BARBOT Alexandra, Mme ARICO Stéphanie, Mme ARENDSEN Elisabeth, M. EMILE Adrien,
Mme BRIAND Audrey, M. LEMAILE Bastien, M. BRIERE Alain, Mme LEROUX Marie-Laure,
Mme MARGOLLE Anne.

NPPV : M. COUPEVENT Maél (Président de I’Association)

N° 06.07.2026/05 — ACCEPTATION D’UN LEGS CONSENTI A LA COMMUNE PAR MADAME LANGLAIS

Monsieur le Maire : Madame Langlais, qui était une habitante de Jullouville et résidait en face du
nouveau projet immobilier I'Estival, a souhaité léguer a la commune sa maison ainsi que les fonds
gu'elle détenait sur ses comptes bancaires. Les formalités administratives et financiéres sont
actuellement en cours, notamment les démarches liées aux changements de titulaire des compteurs,
afin de finaliser le réeglement de la succession et le transfert des biens au profit de la commune. C'est
la raison pour laquelle il est aujourd’hui proposé au conseil municipal d'accepter ce legs. Le legs est
assorti d'une seule condition : la maison ne devra pas étre démolie. Nous réfléchissons actuellement
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a plusieurs pistes de réhabilitation afin de la conserver et de lui donner une nouvelle vocation au
service de la commune. La signature de I'acte notarié se fera, s’il y a acceptation de ce legs, au mois de
septembre. Y at-il des questions ?

Monsieur Alain BRIERE : Lorsque Madame Langlais nous avait indiqué qu'elle souhaitait que la
commune soit exécuteur testamentaire lors de son déces, nous avions veillé a ce que le testament
précise bien que le bati devait étre conservé. Il ne s'agit pas nécessairement de maintenir la maison en
|'état, mais d'éviter sa démolition et, a terme, la réalisation éventuelle d'un projet immobilier sur cette
parcelle. C'était un point auquel nous attachions une importance particuliere.

Monsieur le Maire : Merci pour cette précision.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L2242-1 et suivants, relatif
a I'acceptation des dons et legs par les communes ;

Vu le Code civil relatif aux libéralités ;

Vu le testament en date du 05 avril 2023 par lequel Madame LANGLAIS Janine Germaine Joséphe
Marcelle a institué pour légataire universel la commune de Jullouville, représentée par son maire,
Monsieur Xavier GRAFF ;

Considérant le déces de Madame LANGLAIS Janine Germaine Josephe Marcelle survenu le 03 février
2026 ;

Considérant que son testament a été déposé au rang des minutes de Maitre BEX Sébastien, notaire
chargé du reglement de la succession, lequel a informé la commune de Jullouville, en date du 17 mars
2026, des dispositions testamentaires prises a son profit ;

Considérant que la succession comprend notamment :

e une maison située a Jullouville, 18 avenue du Ruet, estimée a environ 420 000 € , avec
obligation de maintenir ;

e un actif bancaire détenu auprés du Crédit Agricole d’'un montant d’environ 17 000 € ;

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

o d’accepter le legs universel consenti a la commune de Jullouville par Madame LANGLAIS Janine
Germaine Joséphe Marcelle ;

e d’autoriser Monsieur le Maire a accomplir toutes les démarches nécessaires a I'exécution des
dispositions testamentaires et au réglement de la succession.

Adopté a 'unanimité.

N° 06.07.2026/06 — BUDGET COMMUNAL — DECISION MODIFICATIVE N°2

Monsieur le Maire donne la parole @ Monsieur CHERON Pierre, 1" adjoint, en charge des finances.

Les décisions modificatives ont pour objet de réaliser un ajustement des prévisions budgétaires en
recettes et/ou en dépenses et permettent ainsi de prendre en compte des éléments nouveaux non
intégrés, ou de préciser des inscriptions dans les prévisions initiales du budget primitif.



Vu le Code Général des Collectivités territoriales et notamment les articles L2121-29 et D2342-2 relatifs

aux dépenses et recettes autorisées par le budget et les décisions modificatives,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération n°27.04.2026/20 adoptant le budget primitif pour I’exercice 2026,

Considérant qu’il y a lieu de réajuster en conséquence le budget 2026 tant en dépenses qu’en recettes,

La présente décision modificative n°2 concerne les ajustements présentés dans le tableau ci-aprés par

chapitre,
Dépenses Recettes
Désignation Diminution Augmentation Diminution Augmentation
de crédits de crédits de crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-618 : Divers services extérieurs 2 500.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 2500.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D-681 : créances douteuses 0.00 € 2 500.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 68 : Dotations aux provisions et dépréciations 0.00 € 2500.00 € 0.00 € 0.00 €
Total FONCTIONNEMENT 2 500.00 € 2500.00 € 0.00 € 0.00 €

INVESTISSEMENT
D-231 : Immobilisations corporelles en cours 32031.04 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D-231-102 : Salle Lehodey extension 0.00 € 23231.04 € 0.00 € 0.00 €
D231-142 : Maison Jaune 0.00 € 8 800.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 23 : Immobilisations en cours 32031.04 € 32031.04 € 0.00 € 0.00 €
Total INVESTISSEMENT 32 031.04 € 32 031.04 € 0.00 € 0.00 €
Total Général 34 531.04 € 0.00 €

Le conseil municipal approuve

La décision modificative n°2 ci-avant présentée
Apreés en avoir délibéré

Apres avoir entendu les observations

Monsieur Pierre CHERON : A la demande du Trésor public, nous devons inscrire, en section de
fonctionnement, une ligne relative aux créances douteuses, ligne D-681. Il peut s'agir, par exemple, de
frais de cantine ou de garderie qui n'ont pas encore été acquittés. Cette dépense doit obligatoirement
étre enregistrée pour un montant de 2 500 €. Afin de I'équilibrer, nous diminuons le compte 618 «
Divers services extérieurs ». L'opération est donc neutre budgétairement, avec une dépense et une
recette équilibrées. En section d'investissement, plusieurs ajustements sont nécessaires. Concernant
la salle Claude Lehodey, des travaux supplémentaires non prévus au marché initial ont di étre réalisés,
notamment sur les lots relatifs a I'électricité et a la plomberie. Pour le lot 6, attribué a I'entreprise
Masselin, il a été nécessaire d'installer une pompe dans le jardin, en lien avec la présence d'un puits et
du coffret associé. Pour le lot 5, confié a I'entreprise Lainé, des modifications ont été apportées
concernant le carrelage. Le marché prévoyait un carrelage uniquement dans I'extension, mais nous
avons souhaité harmoniser les deux espaces, I'existant et I'extension, ce qui entraine une plus-value.
L'ensemble de ces ajustements représente une plus-value de 23 231,04 € pour la salle Claude Lehodey.
Cette somme sera financée par une diminution de crédits sur la ligne voirie, compte D-231. Par ailleurs,
un avenant concerne le marché de maitrise d'ceuvre de la Maison Jaune. La durée du chantier étant
plus longue que prévue, I'architecte a sollicité des honoraires complémentaires pour un montant de 8
800 €. Nous avons été quelque peu surpris par cette demande. L'adjoint en charge des travaux ainsi
que le conseiller délégué vont échanger avec l'architecte afin d'obtenir des précisions et une
justification de cette augmentation d'honoraires. Toutefois, cette somme est inscrite au budget afin
d'anticiper cette éventuelle dépense. Si les négociations aboutissent a une diminution du montant
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demandé, ce sera une économie pour la commune. Au total, les besoins de financement liés a la salle
Claude Lehodey et a la Maison Jaune s'élevent a 32 031,04 €. Cette somme sera prélevée sur le compte
D-231 correspondant aux travaux de voirie.

Monsieur le Maire : est-ce qu’il y a des questions ?

Monsieur Alain BRIERE : Il s'agit d'un chantier classique. En revanche, s'agissant du retard du chantier,
le montant des honoraires complémentaires demandés nous parait relativement élevé. Vous
négocierez.

Monsieur le Maire : J'ai déja demandé a notre élu architecte de prendre contact avec lui afin que I'on
ait une vraie justification.

Madame Marie-Laure LEROUX : En ce qui concerne la Maison Jaune et son fonctionnement, j’ai vu
gu’elle allait ouvrir prochainement.

Madame Auréle DE LA BRETECHE : L’association Temps libre a commencé a installer ses tableaux a 10h
en vue de l'ouverture de I'exposition a 15h00.

Madame Marie-Laure LEROUX : Auparavant, les expositions se déroulaient sous une tente. Les
conditions ne peuvent donc qu’étre meilleures aujourd’hui.

Monsieur Alain BRIERE : J'y suis passé cet aprés-midi et, effectivement, 95 ceuvres y sont exposées.

Adopté a 'unanimité.

N° 06.07.2026/07 — EXTENSION DE LA SALLE CLAUDE LEHODEY — AVENANTS AU MARCHE DE TRAVAUX

Monsieur le Maire informe que, lors du marché de travaux initial, il était prévu la réalisation d’un
carrelage uniqguement au niveau de I'extension réalisée. L'extension était a I'origine assez
indépendante de la salle existante puisqu’elle n’était accessible que par une seule ouverture. |l existait
donc deux espaces bien distincts.

Lors d’une réunion de chantier, la municipalité précédente a finalement souhaité la réalisation d’une
double ouverture dans le mur de fagade, avec pose d’un IPN de maintien, afin de permettre une plus
grande interaction entre ces deux espaces. Les ouvertures étant désormais réalisées, le rendu est
proche de celui d’une salle unique offrant un espace plus important.

L’équipe municipale actuelle a alors souhaité, d’'une part, remplacer le carrelage prévu au marché par
un carrelage plus qualitatif, et d’autre part, assurer une cohérence d’ensemble par la pose d’'un modele
unique de carrelage dans les deux salles ainsi que dans les circulations.

Par ailleurs, la création d’un espace unique nécessite une harmonisation de I’éclairage. Il est également
proposé de profiter de ces travaux pour anticiper la mise en place d’un futur systeme d’arrosage
automatique alimenté par le puits existant, en réalisant dés a présent les alimentations électriques
nécessaires.

Il est proposé, en conséquence, de passer les avenants suivant au marché de travaux :

e Lot n°5—SARL Claude LAINE - Carrelage - Avenant n° 3 — 13 540,73 € TTC
e Lot n° 6 — SARL MASSELIN — Electricité - Avenant n° 3 -9690,31 € TTC

Aprés en avoir délibéré



Le Conseil Municipal :
e approuve la réalisation des travaux supplémentaires pour le montant indiqué ci-dessus ;

e autorise Monsieur le Maire a signer les avenants correspondants, ainsi que tous les
documents afférents.

Adopté a 'unanimité.

N° 06.07.2026/08 — COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE TERRE ET MER — COMMISSION LOCALE
D’EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT) — DESIGNATION DES MEMBRES

Monsieur le Maire,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération de la communauté de communes de Granville Terre et Mer en date du 28 mai 2026
portant mise en place de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) et
fixation de sa composition,

Considérant que la commune de Jullouville dispose de 2 sieges de titulaires et 2 sieges de suppléants
au sein de la CLECT,

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de procéder a la désignation de ses représentants,

Le Conseil municipal, décide :

- de procéder a la désignation des représentants de la commune de Jullouville au sein de la CLECT
par un vote a main levée. Il est précisé que le recours au scrutin secret demeure de droit si un
membre du Conseil municipal en fait la demande,

- de désigner comme représentants au sein de la CLECT :

¢ Membres titulaires :
e Monsieur Pierre CHERON
e Monsieur Sébastien DOLO

o Membres suppléants :
e Madame Auréle DE LA BRETECHE
e Monsieur Maél COUPEVENT

Aprés en avoir délibéré,
Adopté a 'unanimité.

N° 06.07.2026/09 — CONVENTION-CADRE D’ADHESION AUX MISSIONS FACULTATIVES DU CENTRE DE GESTION DE
LA MANCHE

Monsieur le Maire expose :
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Le Centre de gestion de la Manche assure pour le compte des collectivités et établissements affiliés
des missions obligatoires prévues par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié et le code général de
la fonction publique.

Il précise que les missions institutionnelles découlent directement de la loi et sont financées par une
cotisation obligatoire dont le taux est fixé annuellement par délibération du Conseil d’administration
du Centre de gestion dans la limite de 0,80 % assise sur la masse des rémunérations versées aux agents
des collectivités affiliées.

La mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale étant devenue un enjeu stratégique
en raison de sa complexité et de son incidence sur la gestion de la collectivité, le Centre de gestion de
la Manche propose, au-dela des missions obligatoires, des missions facultatives. Dans ce cadre, il met
son expertise technique et méthodologique au service des collectivités et établissements publics pour
le pilotage et la gestion de leurs ressources humaines.

Certaines missions facultatives, dans la mesure ou elles sont financées par la cotisation additionnelle,
sont mobilisables en dehors de ce conventionnement :

1. formation d’une cohorte annuelle de secrétaires généraux de mairie,

N

mise a disposition d’un outil de gestion des carrieres, de production des actes administratifs
(AGIRHE),

3. assistance a la rédaction des actes de carriere,

4 assistance en matiere de retraite et invalidité,

5 réunions territorialisées, ateliers et webinaires d’information et de sensibilisation,

6. mise a disposition de fiches statutaires,

7. newsletter mensuelle de I'actualité RH,

8. conseils en prévention des risques professionnels,

9. formation des assistants de prévention,

10. animation du réseau des préventeurs,

11. accompagnement et conseil sur les aides en matiére de handicap,

12. assistance a la négociation et a la gestion des contrats d’assurance statutaire,

13. assistance a la négociation et a la gestion des contrats de protection sociale complémentaire.

D’autres missions nécessitent un conventionnement spécifique. Dans un souci de simplification et
d’harmonisation des procédures administratives, le Centre de gestion propose la mise en place d’une
convention-cadre. Celle-ci organise les modalités d’intervention et les dispositions financieres. Cette
convention est complétée par des conditions particulieres d’utilisation pour certaines missions.

Le Conseil d’administration du Centre de gestion peut, au cours de la convention, supprimer et/ou
créer une ou plusieurs missions facultatives. Il peut également procéder, en cours de convention, a
une révision des tarifs, notamment en cas d’évolution importante des éléments de composition du
co(t de la mission.

Le Maire, ayant présenté le dossier remis par le Centre de gestion, propose a I'assemblée délibérante
de l'autorisera:

¢ signer la convention-cadre d’utilisation des missions facultatives du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Manche,
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¢ adhérer aux missions régulieres suivantes :
o médecine préventive (suivi médical individuel, étude de poste et visite de site),
o mission d’inspection en matiére d’hygiene et sécurité (ACFI),
o référent signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et
d’agissements sexistes, de menaces et d’actes d’intimidation,
référent alerte éthique,
référent déontologue de I’élu local.

e signer les actes subséquents (convention complémentaire, proposition d’intervention,
formulaires de demande de mission etc.) pour les missions régulieres ci-dessus mentionnées
ainsi que pour toutes les missions ponctuelles prévues a la convention et mobilisables sur
demande expresse de la collectivité.

Il est précisé que les précédentes conventions signées entre la collectivité et le CDG 50, et qui sont
couvertes par cette convention-cadre unique ou un conventionnement associé, sont résiliées a
compter de la signature de la convention-cadre.

Si la collectivité fait le choix de ne pas souscrire une mission réguliére prévue par la présente
convention-cadre alors qu’elle était engagée par une convention antérieure, le terme prévu par cette
derniere convention s’applique.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

o d’adhérer a la convention-cadre d’adhésion aux missions facultatives du Centre de gestion de la
Manche,

e d’autoriser l'autorité territoriale a signer les actes subséquents (convention d’adhésion,
formulaires de demande de mission, devis, etc.).

Adopté a 'unanimité.
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Convention-cadre
d’adhésion aux missions
optionnelles

Collectivités et etablissements publics affiliés
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g @
Préambule &

o

Les centres de gestion de la fonction publique temitoriale sont des &tablissem ublics locoux &

caractére administrafif.
L' afflicfion @ un cenfre de gestion d'une collectiviié ou d'un é’rcblisser‘rg est, selen le cas,
chligatoire ou facultative.

Les collectivités et leurs &tablisse ments publics gui emploient moins de @cnctiannair&s termritonaux
fitulaires et stagiaires a temps complet sont obligatoirement cfﬂlié&gc nire de gesficn.
li

L= cenfre de gestion assure, pour 'ensemble des collectivités Gﬁ ssements publics affiligs, les
missions obligatoires suivanfes :

1. |a gestion des caméres,

2. lo gestion de |'observatoire régional de |'emploi, Q

3. o mission générale 4 information sur I'emploi publi arial

4. o publicité des créations et vacances d emplaoi tegorie A, B et C

5. la prse en charge des fonclicnnaires moment ent prives d emploi,

4. l'oide aux fonctionnaires teritoricoux & la recherche d'un emploi aprés une pérode de
disponibilité,

7. le reclassement des foncfionnaires de coié ies & B et C devenus inapfes a l'exercice de
leurs fonctions, (ﬁ

8. lorgonisafion des concours de caté A B et C et examens professicnnek a I'exception
de ceuxrelevant de la compétence MFPT. ainsi que | établissement des listes d' aptitude
qui en découls,

%, la publicité des listes d'upTiTucE lies aprés examen et au titre de la promotion inferme,

10. la publicité des tableaus d'ay ement,

11. le fonctichnement des comm ns administrafives paritaires et des conseils de discipline

12. e secrétariat des commissions consultatives paritaires,

13. le fencticnnement du © & social temtorial pour les collectivités de moins de 50 agents,
14. le secrétariat des conﬂ edicaux,

15. le calcul du crédit ps syndical et le remboursement des charges salarales afférentes

a I'utilisation de it.
14, une assistance j%ue statutaire v compris pour la fonction de référent deontologue,
17. la designation d eférent laicité,

18. une assistfanc recrutement et un accompaognement individuel de la maobilité des agents

hors de leur collectivite ou établissement d'orgine,
1%. une cssi@ a |'établissement des comptes de droits en matigre de refraite, dans des

conditian nature a assurer leur flakilite,

20. 'occompaognement personnalisé pour I'&laboration du projet professionnel des agents,

21. 'onimation du réseau des secrétaires généraux de maire dans leur ressort fermtorial, sans
préjudice des auires dispositifs en ce sens animées par d autres acteurs locaux,

Les dépenses supportées par les cenfres de gesfion pour 'exercice de missions obligotoires ci-
dessus énumérses sont financées par une cotisation obligotoire, versée par les collectivités et
ctablissements afflies, assise sur la masse des rémuneérations vesses aux agents relevant de la
collectivité ou de I'établissement |, telle gu’elle apparait aux etats liguidatifs mensuels ou timestriels
drassés pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurté sociale, au fitre de
I"assurance maladie.

Le faux de la cofisation obligatoire est fixé par délibération du conseill d'administration des centres
de gestion, dans la limite d'un taux maximum de 0.80 %, au plus tard le 30 novembre de 'année
précedant I’ exercice.

Convenfior-codre colleciivites et etablssements publics offiies | COG 50 | avrl 2024 2
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Au-deld de ces missions obligotoires, |l Centre de gestion assure, 4 la demande des collectivités et
Stablissements affliés, des missions complémentaires & caractére facultatif. %
cées

Les dépenses supportéss parle cenfre de gestion pour 'exercice de ces missions mrﬂ

1. Soit par une cofisation additionnelle a la cofisation obligatoire

Cefte cofisofion additionnelle est assise, liguidée et venée selon l2s mémes régle: et 25 mémeas
modalités que la cotisation obligotoire. Son taux 25t flwé par délipération du con “adrministration.
au plus tard e 30 novembre de Nannés précédant 'exercice.

Les missions proposées 4 'ensemble des collectivités =t é’rc:blissemem?-c:fﬁliés, relevant de la
cofisafion additionnelle sont :
1. farmatfion d'une cohorte annuells de secrétaires géndraux de ﬁl?e
2. mise a disposition d'un oufil de gestion des camiéres, de pro fion des actes adminisfratifs
[ASIRHE]. & a
ossistance 4 la rédaoction des actes de camére, \
ossistance en matigére de refraite et invalidité,
réunions tertorialisees, atelien et wehinaires d'inform et de sensibilisation,
mise & disposition de iches statutaires,
newsletter mensuelle de I'actualité RH. @
conseils en prévention des risgues professionnel
formation des assistants de prévention, A

el

10. animation du réseau des préventeurs, Q

11. accompagnement et conseil sur les aides e atigre de handicap,

12. gssistance 4 la négociation et ala ges’ringes contrafs d'assurance statutaire,

13. assistance ala négoeciation etala gesl‘*c s contrats de protection sociale complémentaire.

2. Soit par un tarif spécifique a chaque mission

Les autres missions @ caractére facult oposées par le Cenfre de gestion sont exercees dans
les conditions flkdées par la présent venfion, loquele o pour objet de définir l2 contenu des
missions et les conditions de leur util n.

Les tarifs de ces missions sont flués, genéralerment, & la in de chagque année civile pour 'année
suivante, par délinération dﬁ il d"administrafion du CODG 50,

b’@
O

3
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Vu le Code Général de la Fonction Publigue, notamment | arficle L 452-40 et suivants ;

Vu I'article 25-2 de la loi n® 84-53 du 24 janvier 1984 modifiée portant dispositions I@es ala
fonclion puklique teritoriale ; {

Vule décret n®85-843 du 24 juin 1 985 relatif aux centres de gestion de la fonction p h& temitoriale ;
Vu la délibération en date du 10 mars 2024 adoptant la convention-cad Q.le d’'accés aux
missions focultatives du CDG 50 et autorsant le Président & signer cett nvention avec les
colectivités et établissements publics souhaitant v adhérer ; ¥

Vu la délibération instaurant les farifs des missions proposées parle Cenﬁe gesticnde la l.lanche ;

Vu la délibération du autarisant I‘cuﬂﬁ: territoricle & odhérer & lo
convention-cadre unigue d'accés aux missions facultatives dQE fre de gesticn de la llanche ;

Q’(‘

Entre les soussignés . ;

L= Cenfre de gesfion de la Fonction Fublique Ter?le de la Manche, dont |2 sidgge =5t situg 137
rue Guilloume Fouace, C5 12309 — 50 000 SAINT-LO freprésenté par son Président, |lonsieur Jean-
Dominigue BOURDIM, habilité par délibération onseil d"administration en date du 10 mars 2024,

Ci-aprés dénommé le ¢ CDG 500 0

D'une part, z @

Ef <

Lo collectivité f I'établiss \Jublic [dénommes u collectivite 1)

Dont le sigge est situe b
M siret : o
Représenfé[e}$

Hakilité (=) par délibération de |'organs délibérant en date du -
D auire part.

Il est &tabli la présente convention dont les dispositions sont les suivantes

Convenfior-codre colleciivites et etablssements publics offiies | COG 50 | avrl 2024 4
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- <
Réglement ¢

Arficle 1 : objet de la convenfion 9

Lo présente convention a pour objet de formaliser I'adhésion et |'acceptati la collectivité ou
I'etablissement désiong ci-dessus des conditions générales et porficuligs CCES OUX missions
focultatives proposées por le CDG 50, en application des articles L.452-40 & IJSE-:LB du CGFP.

Les conditions particuliéres o ufilisation sont définies en annexe de la pré@ convention.

Arficle 2 : champs d’intervention duv CDG 50 *
En tant que porfendaire « Ressources Humaines a de la :ollecﬁ\rireﬂémblissemem public, le CDG 50
propose différents accompagnemsents en matiére de gestion d&rsonnel.

Le CDG 50 propose, outre les missions relevant de la cc-Tisc:T@:ldiﬁonnelle. les missions facultatives
suivantes -
O des missions réguliéres

*  médecine préventive [suivi medical indivicuel, é%é:le poste et visite de site],

*  mission o inspection en santé et sécowrité ou frava Fl}.

= référent signalement des agents térmcing ou Q&s d'actes de viclence, de discrimination, de

harcélement et d agissements sexistes, de naces ef actes d'infimidation,
= reférent alerte thique, 8
= reférent déonfologue de 'élu local. o

Q des missions ponciuelles
= mrissions temporaires (intérim temtonsl,
= conseil en recrutement,
* intervention de la futrice dépgknmle des secrétaires géneraux de mairie,
= sgisie compléte d'un dossierr
= comection des anomalies ACL,
*  gccompognerment smtutﬁnu s=in d'une collectivité,
«  octiong sunféfprévenhwuunés d’'un collectif de travail,

= campagne de vccdwnn.

= realisofion des .

= calcul des inde@d& licenciement,
*  caloul et suivi its & chimaoge,

=  conseil en crg@:ﬂon.

= enguéte inistrative,

= résolutio sitvation adrminisirative individuelle,

" QCCom ment & la rédaction d’un document-cadre RH,
= ossistonce au précontentieux et ou confentieus,

= médiation dars les litiges en matiére de fonction putlique.

*  gide al archivage popier et électroniqus,

= gide ala numérisation.

La liste de ces missions et leurs conditions d’ufiisation sont susceptibles d'évoluer en fonction de la
réglementation et des décisions prises par le Conseil ' administrafion du CDG 50.

Convenfior-cadre collectivites et etablssements publics offiies | CDG 50 | avl 2024 £
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Article 3 : réalisation des missions
Lo présente convention permet, sur demande express de o collectivitg [/ I'&tabliszems e foire
oppel aux missions proposées par le COG 50,

La réglisation des missions listées dans la présente convention intervient, sur derman *&sse de la
collectivité [ I'&tablissement public, selon les cas ‘6

+  goit aprés signature d'un formulaire,

+  goit aprés acceptation o'un devis. 0

Les modalités de recours &la mission, son contenu, sen dérculernent cinsi que |es &ulités de facturaficn
sont prévus dans les conditions particuliéres propre a chagque mission. ¥ 4

Lo signofure de lo présente conwvention n'engage pas la collectivité c@ublis&emen’r & recourr &
I'ensemible des missions faculfatives. o
*
Article 4 : qualification des agents du CDG 50
Le CDG 50 s'engage @ metire 4 disposifion de la colectivite / I'&Iisser‘r‘r&m des agents experts d'un

domaine, dotés o une expérience adeguaie et recevant une tion constante dans le domaine de
lar rrission sollicités.

Afin de gorantir le bon déroulement de la mission, I's Ee et le savaoir-faire d'autres services du
CDG 50 sont mokilises autant gue nécessairs.

Article 5 ; responsabilités
L= CDG 50 o souscrt un confrat d'assurance I@cnmb’lﬁfé civile desting a couwrr les dommages
eventusls causés par ses agents dans |'exécuti leurs missions.

Réciproguement. la collectivité 5 engoge & ool cterune garantie similgire pour couvrr les dommages
qu’elle pourait causer aux agents ou eguigemments mis a disposifion par le CDG 50,

Le COG SDintervient dans le cadre o simple obligation de moyens. Par conséguent, saresponsakilité
civile contractuelle ne peut pas &n se 5'il ne parvenait pas a répondre oulx) bescin(s) de la
collzctivité ou de "&tablissement. La responzabilité du CDG 50 ne peut nan plus &fre engagée ence aul
conceme les conséguences deﬁures retenues et des décisions prises par la collectivité qui demeure
souveraine dans I'u::lpprécimiﬂ que dans la mise en ceuvre des recommandations faites.

La responsakilité des parti ertigrement degages 3 ' inexscution parl unes ou 'autre, d'une partie
ou de la fotalité des ob mises & sa charge, résulte d'un cas de force majeure.

Arficle & : protectio données a caractére personnel

Dans |2 cadre de I‘ﬂlion de lo présente convention, I CDG 50 poura &fre amenég 4 effectusr un
fraitement de 5 4 caractérs personnel. Le COG 50 sera alors ploce en situafion de sous-fraitance
par rapport au nsable de traitement, seul déterminant des finalités et moyens du froitement.

Souf dispasitions contraires dans le réglement des missions du CDG 50, les données collectees seront
communiguess aux seuks inferocuteurs dont les noms, fonctions et coordonnées ont &fé communigquées
& la collectivité pour ' accomplissement des missions.

L=s données transmises sont strictement proportionnées & I'exdcution des missions conflées au CDG 50
par la collectivité. Bles ne sont pos conservéss au-deld de la durée nécessaire 4 'exscution de ces
missions et aux ckligations legales et réglementaires.

Conformémeant a la loi tinformatique et libertés 1 n®78-17 du & jarnvier 1978 et au réglement (UE) 201 4/4679
du Pardement européen et du Conseil du 27 avril 2014 [RGFD) les personnes concernées disposent de
différents droits [accés, rectification, effocement, stc.) sur leurs données.

Ces droits peuvent &ire exerces par courmier 4 I’ adresse suivante  rgpd@cdgs0.fr

Convenfior-codre collectivités et établszaments publics offiiés | CDG 50 | avril 20248 &
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Article 7 : engagement des partfies

L= CDG 50 5’ engags a

*  gmsurer les missions daons les conditions générales définies par cette convention e ﬁculiér&s
figurant dans le réglement des missions du CDG 50,

*  goocompagner ko collectivité en vue de trouver lo solution lo plus adoptés a U.raﬁon qui i
st soumise,

+  communiguer a la collectivité les noms, fonctions et coordonnées des di@fs interlocutewrs
pour chacune des missions concernées par la présente convention. nts du CDG 50
demeurent, pendant I' accomglisserment de ces missicns, sous la respc:nﬁlité pleine et entigre
du CDEG 50,

+  effectuer o mission qui lui 25t conflée dans le respect des normes |
il peut ainsi rejeter toute demonde ayant powr olbjet de e faire
ilégalité,

*  odopter une atfitude neufre et respectuewse lors de l'int de ses agents. A ce fitre, les
agents du CDG 50 ne porfent aucun jugement sur la mcﬁe dont &té menées des actions sur
lezguelles s inferviennent [devaoir de réserve),

+  respecter le devoir de discrétion et de conl‘ldenﬂclﬁommmt en ce qui conceme |es
informations individuelles ausquelles i| occéde, ‘%

+  foumni g lo collectivité toute information qu'il ju ocrfune de i prodiguer, notamment dés
lors qu’ appardit une difficults susceptible de ::An litige,

*  ggir avec diigence, & compter du jouwr ol il @e de tous ces Sléments permettant de mener
la missicn,

+  ne pos se substituer a la collectivité dans eécisiom qui relévent de so compétence.

e applicakbles. A ce fitre,
iciper 4 la réalisation d'une

La collectivité [ I'établissement 5 engoge 4
+  communiquer au CDG 501es noms fonctions et coordonnges des interlocuteurs habilités a solliciter

385 senvices pour I"'accomplissem =5 missions concemnaes par la présente convention,
*  gccomplir les meilleures dilige efforts dans I'exécution des missions, particulidrement oor
lg transmission flable et sincé informations et documents, I'occss facilité aux données et

le cos eéchéant aux locaux utiles au déroulement de la mission ainsi que |'utilisation des outils
numearnques mis a dispcsi@mr le CDG 50

Em sus, des obligations et réhdéonmlogiques spécifigues a chogue mission sont préciséss |2 cos
Schéant dons le réglemeﬂw rnissions du CDG 50.

Artficle 8 : disposifions iéres

La signature de o cnvention n'engage pas inancigrement la collectivité [ I"&tablissement. Une
facturation n'inTerui'bc: que dans la mesure ol la collectivite [ |'éfablissernent aura recowrs d une
Mission proposs le COG 50

Pour chacune rrissions, les modalités de focturation sont décrtes dans les condifions particuligres
d'ufilisation [annexe n°1) et précisées dans la grille farfoire actuclisse annuslement por le conssil
d"administration et disponible surle site infermet du CDG (grille tarfoire de |'année en cours enannexe N°2).

L=s &volutions des missions ou révisions tarifaires s’ appliquent & la présente convention en cours, 4 la
date de la délibération du consell d administration du CDG 50, sans gu'il soit besoin de conclurs un
avenarnt.

Pour les missions necessitant une proposition dintervention, celle-ci est etablie sur la base des forifs en
vigueur a la date de la demonde. Cette proposition est valable 3 mois & comptler de sa nofification &
la colectivite. Les propasitions d'intervention signées depuis moins de 3 mois foisant référence aux tarifs
antérieurs restent valables. En revanche, celles Stablies depuis plus d2 3 mois et n'avant pas débuté
dewront &tre actualisées surla bose des tarifs en vigueur 4 lo date de mise en cewnre de o mission.
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Le réglement de |a facture ne peut avair lisu ogu' aprés service fait ef sur la bose d'un tifre de recetftes
emis parle CDG 50, Conformement oux régles de la comptakilité publigue, le paiement deviginterveni
dans les 30 jours aprés réception du fire de receties por la collectivite [ I'établissement. Le Eiemem
dans le délai prévu enfrainera une interuption de |'accés de la collectivité [ I'&tablissement aux missions
facultatives du CDG 50 sans préavis.

Article 9 : durée et renouvellement o
Lo présents convention prend effet 4 la date de signature par les deux pc:n‘ies_;

Ble est conclue pour lo durée du mandat local (municipal, dépc:rfemen::z ) en cours dans la
caollzctivité ou | établissement 2t prendra fin au ferme de la demigre année civile de ce mandat.

Ble peut &fre rencuvelée por avenant pour uns annés.
Article 10 : modificafion et dénenciation de la convenfion-cad o

Meodification

Lo présente convention-cadre pourma &fre modifiée en cours &écuﬁcn par avenant prs dans les
mémes formes gue la convention. Les avenants feront partie @és&nﬂa convention cadre ef seront
soumis & I'ensemble des dispositions qui lo régissent.

La liste des missions visées A I'arficle 2 n"&tant pas limifatide, Majout ou la suppression d'une ou plusisurs
missions e fera pas I'cbjet d'avenant,

Enautre, les conditions propres 4 chagque mission, ﬂgL@lc:ns leréglement des missions, sont susceptibles
o éfre octualisées par le CDG 50, Le COG 50 s'er‘ge 4 en informer la collectivité |/ I"établissement par
tout micyen, un mois rminimom ovant | entrée t eur des nouvelles conditions.

Resiliation

Par le C0E 50

La présente convention peut &tre resi e@r le COG 50 en cours d'execution, notamment en cas de
non-poiement des confributions d DG 50,

Dans cette situation, e COG 50 devra, par lettre recommandés avec accuss de réception, aviser I
collectivité [ |'établissement de oe de cette clause. Dars ce cas, o résiliction ne sera sffective
U gprss mise en demeurs = 5 effet pendant un moks.

Le paiement des intmfenrl‘@éclisées sera di. Les contributions forfoitaires ne donnerent lizu 4 aueun
remboursement.

Par la collectivité / 'éf rnerit
Lo préserte conven oeut &re résiliee par la collectivite en cours o execution, notamment en cas
d']nexécuﬁon§ & 50 de ses obligations. Dans cette situdtion, la collectivité 7 I'Stablissement

devra avertir | 0 de son infention de metire en ceuvre cette clause par letire recommandes
avec accusé réception. La résliation prendra effet l2 premier jour du mois suivant I expiration d'un délai
de 4 maois a compter de la date de récepfion de cette lettre, & 'exception du service médecine qui fait
I'objet d'un préavis d'un an.

La résiliation enfraine |'arét de toutes les missions, prévues 4 la convention, assurées par le COG 50 au
bénsfice de la collectivité [ I'établissement.

Toutefois, les inferventions prévues par un devis ou une letire de commande préalablement approuvés
par la colleciivité [/ I'&tablisserment, seront réalisées jusgu'd lewr ferme. Les confributions seront versées
jusqu'a ce ferme.

Convenfior-codre collectivités et établszements publics offiiés | CDG 50 | avril 2024 8
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Arficle 11 : compétences juridicfionnelles

L=s parties 5’ engogent mutuslement 4 s rencontrer pour régler leur différend & I'urﬂublucus de
dificuités darns I'exercice de la présente convention.

L=s lifiges nés de Iapplication de o présente convenfion et du réglement d adhs &mnt partés
devant le Trkunal administratfif de Coesn. 6

Article 12 : résiliation des précédentes conventions o

O'un commiun accord, les précédentes conventions signées entre la ccllecﬁvit@d}ﬁssenﬁnt public
et le CDG 30, ef qui sont couvertes par cette convenficrn-cadre unigue ?d un convenfionnement
associs, sont résiliges a compter de la prise d' effet de la présente conventicn.

5i la collectivité | I'etablissement public foit le choix de ne pas souscnrSune mission prévue paor la
présente convention-cadre alors gu’elle &tait engogss par une con@on antérieure, |2 terme prévy

paor cetie dermigre convention 5 appligus. ’\
les engogement:s finonciers conclus précédemment 1de*.-1's$ lettres de commands validéss,
notamment) confinuent, foutefois, de s’ appliguer pour les mi &M CoUrs.
Lo présente convention-codre unigue sera : %
+  fransrrise QU représentant de |Etat, A

*  fransmise au compiable du CEG 30,
= transmise & 'auterite temitoriale signataire degéserd'e convention.
Fait & Fait &
le @ =
Four le CDG 50 b Pour
L= Président, @
Jean-Dominigue BOURDIM \

\

Convention-codre collectivités et établssements publics offiiés | CDG 50 | avril 2024 'l
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N° 06.07.2026/10 — CONVENTION AVEC L’ENTREPRISE RISAEE POUR LA REALISATION D’ATELIERS NUMERIQUES ET
DE PERMANENCES D’ASSISTANCE ADMINISTRATIVE

Monsieur le Maire expose :

Par délibération n°16.09.2024/13 du 16 septembre 2024, le Conseil municipal a approuvé la
convention conclue avec I'entreprise RISAEE pour la réalisation d’ateliers collectifs d’initiation et de
perfectionnement aux outils numériques ainsi que des permanences d’assistance numérique et
administrative, pour la période du ler novembre 2024 au 31 octobre 2027.

Afin de tenir compte de I'évolution du colt de la vie et de I'augmentation des charges d’exploitation
constatées depuis la conclusion de la convention, il est proposé de revaloriser la rémunération prévue
au contrat conclu avec I'entreprise RISAEE. A compter du ler janvier 2026, la rémunération forfaitaire
mensuelle serait portée de 360 € a 450 € et le tarif des heures supplémentaires de 45 € a 55 € par
heure.

Cette modification fera I'objet d'un avenant a la convention et prendra effet rétroactivement au ler
janvier 2026.

Apreés en avoir délibéré,

Monsieur le Maire : La mairie met a disposition de celles et ceux qui le souhaitent I'intervention d'une
personne a Saint-Michel-des-Loups, qui anime des ateliers numériques afin d’accompagner les
personnes ne se sentant pas a l'aise avec ces outils, devenus aujourd'hui indispensables. Il avait été
décidé, lors du précedent mandat, de faire appel a cette intervenante. Ce service est tres apprécié.

Madame Audrey BRIAND : Est-ce que |'on sait combien de personnes participent a ces ateliers ?

Madame Anne MARGOLLE : L’entreprise RISAEE établit un rapport d’activité chaque année. Ce service
est trés apprécié et la demande est importante, que ce soit pour les démarches sur internet, la prime
rénoVv’, les cartes d’identité, les passeports, les demandes d’aides, les imp6ts, etc. Madame Taillis est
tres sollicitée. Ce service a été mis en place en octobre 2020 et est largement apprécié depuis.

Monsieur le Maire : Et ce service n’est pas réservé qu'aux Saint-Michelais et Saint-Michelaises, mais
ouvert a I'ensemble de la population Jullouvillaise.

Madame Anne MARGOLLE : Il faudra simplement penser a mettre une ramette de papier a disposition,
car I'entreprise RISAEE n’en fait pas la demande mais imprime de nombreux documents. Par ailleurs,
dans le cadre du SAG, l'entreprise RISAEE interviendra également pour animer des ateliers
intergénérationnels. J’ai d’ailleurs vu que cela figurait dans le programme des animations estivales

Madame Auréle DE LA BRETECHE : Je précise que ces ateliers intergénérationnels sont organisés hors
du cadre de la mairie et sont donc payants pour les usagers, contrairement aux ateliers numériques
et aux permanences d’assistance administrative.

Madame Anne MARGOLLE : En effet, ces ateliers intergénérationnels sont mis en place par le SAG, qui

rémunére 'intervenante. En revanche, le SAG a fait le choix de demander une participation financiere
aux usagers.
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Le Conseil municipal,

e APPROUVE la modification des conditions financieres de la convention conclue avec I'entreprise
RISAEE ;

e FIXE la rémunération forfaitaire mensuelle a 450 € ;

e FIXE le tarif des heures supplémentaires a 55 € par heure ;

e DIT que ces nouvelles dispositions prennent effet rétroactivement au ler janvier 2026 ;

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer l'avenant correspondant ainsi que tout document
nécessaire a son exécution ;

e DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal.

Adopté a 'unanimité.
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AVENANT N°1
_ A LA CONVENTION DE PRESTATION A = .ls aée
,“——I ey D’ASSISTANCE NUMERIQUE ET ADMINISTRATIVE —— .
JuLLOUVILLE ET ATELIER NUMERIQUE NOMERIQUE 3 s

WERIQUE & ADMINISTRATIF

Entre les soussignées :

Madame TAILLIS Marie-Claire, entreprise RISAEE, entreprise individuelle, installée 781 route
nationale — 50380 Saint-Pair-sur-Mer, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Coutances sous le numéro 883 786 378,
Ci-aprés dénommeée « le Prestataire »
d’une part,

Et

La commune de Jullouville, représentée par Monsieur GRAFF Xavier, maire de la commune,
Ci-aprés dénommée « la Commune »
d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Le présent avenant a pour objet de modifier les dispositions de I'article 3.1 « Tarifs des prestations »
de la convention de prestation d’assistance numérique et administrative entrée en vigueur le 1¢
novembre 2024.

ARTICLE 2 — MODIFICATION DE L’ARTICLE 3.1 « TARIFS DES PRESTATIONS »

A compter du 1° janvier 2026, les parties conviennent que la rémunération forfaitaire mensuelle due
au Prestataire pour la réalisation des prestations définies aux articles 1 et 2 de la convention est
portée :

- de 360,00 € a 450,00 € pour une permanence totale de huit heures par mois, quel que soit le
nombre de bénéficiaires.

Les frais de déplacement engagés par le Prestataire demeure inclus dans la prestation.
Le tarif de I’heure supplémentaire de soixante minutes est porté de :
- de 45,00 € a55,00€.

Cette modification prend effet rétroactivement au 1° janvier 2026.
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ARTICLE 3 — DISPOSITIONS DIVERSES

Toutes les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées et continuent de
produire leurs effets.

ARTICLE 4 — ENTREE EN VIGEUR

Le présent avenant entre en vigueur a sa date de signature, avec effet rétroactif au 1*" janvier 2026.

Fait a Jullouville, le 2026.
Pour la Commune de Jullouville, Pour I'entreprise RISAEE,
Le maire, L’entrepreneur,
Xavier GRAFF Marie-Claire TAILLIS

e Dates des prochains conseils municipaux :
- 14 septembre
- 12 octobre
- 09 novembre
- 07 décembre

Questions diverses du groupe « Jullou’ville d’avenir »

1) Quelles sont les réflexions en cours pour le protocole d’aménagement du temps de travail forte
chaleur demandé par les services de I'Etat ?

Monsieur le Maire : C’est un vrai sujet auquel nous avons déja été confrontés a plusieurs reprises.
Avant I'épisode de canicule, nous avions décidé que les agents des services techniques affectés a la
propreté, qui travaillent en extérieur, commenceraient leur journée a 6 h pour terminer a 13h. lls ont
également été équipés de bermudas avec des bandes fluorescentes, car travailler en pantalon par de
fortes chaleurs est particulierement difficile. De plus, de I’eau est mise a leur disposition afin qu’ils
puissent s’hydrater régulierement. Concernant 'EHPAD, plusieurs mesures ont été prises. Les
résidents ont été invités a rester le plus longtemps possible dans la salle de restauration, qui est la
seule piece climatisée de I'établissement. Une visioconférence a été organisée par la Préfecture le 22
juin, juste avant le déclenchement du niveau de vigilance rouge canicule. A cette occasion, Monsieur
le Préfet a rappelé I'ensemble des mesures mises en ceuvre par les différents services de I'Etat. Parmi
les principales décisions figuraient notamment I'annulation des manifestations sportives afin d’éviter
tout risque. L’Agence Régionale de Santé, I’ARS, a également rappelé toutes une série de consignes.
Par ailleurs, un contact a été pris avec les personnes les plus vulnérables du territoire. Cette démarche
amis en évidence la nécessité de mettre a jour le registre des personnes de plus de 75 ans, notamment
en complétant les coordonnées téléphoniques et les adresses électroniques lorsqu’elles sont
manquantes. Cela permettra, lors d’épisodes de canicule, d’intempéries ou d’autres événements
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exceptionnels, de s’assurer que ces personnes puissent étre rapidement contactées par les services
d’accueil de la mairie. La DREETS, Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et
des Solidarités, a également rappelé les mesures de protection applicables aux travailleurs. Des
consignes particulieres ont aussi été diffusées pour les centres de loisirs.

A Jullouville, concernant I'école, aucune décision de fermeture n’a été prise par I'Education nationale.
Il ne m’apparaissait donc pas justifié de fermer |’établissement au titre de la commune, d’autant que
cette fermeture aurait nécessité le maintien d’un accueil des enfants. L’école a donc continué a
fonctionner. En revanche, les familles qui le souhaitaient pouvaient garder leurs enfants a domicile.
Les sorties scolaires ont été annulées, notamment une sortie prévue dans la forét de Saint-Sauveur, le
car devant assurer le transport n’étant pas climatisé. Pour le personnel de cantine et de I'entretien, il
leur a été demandé de quitter leur poste aprées le service du midi afin d’éviter les heures les plus
chaudes de la journée. Concernant 'EHPAD, les consignes de maintenir les résidents dans I'espace
climatisé ont été renforcées et des climatiseurs ont été installés dans les couloirs. Je suis conscient que
ces mesures ne sont pas suffisantes. |l faudrait aller plus loin, car il d’agit d’un véritable enjeu. Plusieurs
pistes devront étre étudiées : engager un important programme d’isolation, remplacer les fenétres,
installer un systéme de climatisation ou, a plus court terme, acquérir des climatiseurs supplémentaires.
Toutefois, il ne sera pas techniquement possible d’équiper I'ensemble des chambres. Ce sont des
investissements importants qui devront faire I'objet d’une réflexion approfondie.

Madame Marie-Laure LEROUX : En ce qui concerne les fortes chaleurs, je sais que certaines communes
disposent d’équipements mobiles de rafraichissement, notamment dans les écoles. Comme ces
établissements sont fermés pendant les deux mois d’été, il serait peut-étre envisageable de mutualiser
ce matériel avec d’autres structures, notamment I'EHPAD, ou ces équipements pourraient étre
particulierement utiles. Ce pourrait étre une piste a étudier.

Monsieur le Maire : A ce jour, notre école n’est pas équipée de climatiseurs.

Madame Marie-Laure LEROUX : Non, mais d’autres écoles du territoire en sont équipées. Il pourrait
étre intéressant d’étudier la possibilité de mutualiser temporairement ce matériel avec I'EHPAD
pendant la période estivale.

Monsieur le Maire : Nous pouvons effectivement regarder cette possibilité et lancer un appel, par le
biais de GTM par exemple.

Madame Marie-Laure LEROUX : Je pense effectivement qu’il faut faire un appel, et je suis s(r que vous
allez en trouver. En tout cas, je sais qu’il y en aura au moins trois.

Monsieur le Maire : Avranches serait prét a nous préter ?

Madame Marie-Laure LEROUX: Je pense qu’Avranches a commencé, et je trouve l'esprit de
mutualisation excellent. Il y a effectivement une action immédiate a mener, notamment sur I'isolation
des batiments, mais je laisse ce travail aux architectes.

Monsieur Alain BRIERE : Sachant qu’il me semble que trois climatiseurs sont déja arrivés a la maison
de retraite, nous sommes donc déja dans une démarche de mutualisation interne au fonctionnement
des Maisons de retraite. Par ailleurs, lors de I'extension de la maison de retraite, il y a huit ans, nous
avions heureusement anticipé la question de la climatisation en équipant la salle de restauration. Sans
cela, la situation aurait été plus difficile a gérer, Monsieur le Maire.

Monsieur le Maire : Tout a fait

Madame Marie-Laure LEROUX : Concernant les écoles, du personnel pourrait éventuellement étre mis
a disposition. Est-ce également possible dans les maisons de retraite ? Quelles seraient les modalités
de financement ?
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Monsieur Laurent TEILLET : Dans certains établissements, notamment les hopitauy, il est fait appel a
des étudiants en médecine qui viennent pour accompagner les personnes, notamment en les aidant a
s’hydrater, a se mobiliser, a se rafraichir et a assurer une présence auprés d’elles. Cette démarche
repose sur le bénévolat.

Monsieur le Maire : Il faudra se poser la question d’engager certains investissements afin d’améliorer
le confort des résidents. Il convient également de tenir compte du fait qu’un certain nombre d’entre
eux ne souhaitent pas quitter leur chambre. Je poursuis sur les mesures mises en place au niveau du
centre de loisirs : aucune activité extérieure n’a été organisée et une recherche de points frais a été
menée dans I'enceinte de I'école, les salles du centre de loisirs étant exposées en plein soleil.

Madame Audrey BRAIND : Justement, concernant I'école, je trouve que la cour de récréation n'est pas
du tout adaptée en période de fortes chaleurs. Elle ne dispose d’aucun espace ombragé pour les
enfants, est bétonnée a outrance et la chaleur qui y regne peut devenir difficilement supportable.

Monsieur le Maire: C'est pour cette raison que nous avions inscrit la végétalisation dans notre
programme. Il s’agit d’un travail a mener de maniére globale, en intégrant notamment l'installation de
double vitrage et de systéemes de climatisation, afin de prendre en compte l'ensemble des
problématiques rencontrées aujourd’hui.

Madame Anne MARGOLLE : La végétalisation de la cour de récréation est déja un projet sur lequel les
enfants ont travaillé et apporté de nombreux éléments, qui ont été présentés lors d’'un conseil d’école.

Monsieur le Maire : Tout cela s’inscrira dans le cadre du projet que nous allons lancer prochainement.

Madame Marie-Laure LEROUX : Je pense que nous avons un beau parc, celui du chateau de la Mare,
qui est tres arboré. Le meilleur parasol qui existe reste quand méme nos arbres. C’'est une suggestion
parmi d’autres, qui ne colte pas cher et qui est facilement réalisable, puisque le parc est a quelques
pas. Il faut aussi savoir sortir de I'école de temps en temps.

Monsieur le Maire : Effectivement et le sol y est également moins chaud que le goudron ou le béton.
Madame Marie-Laure LEROUX : Apres je laisse les professionnels improviser.

Monsieur le Maire : Pour le personnel administratif qui travaille dans les locaux de la mairie, ou il faisait
vraiment trés chaud, des ventilateurs ont été achetés. Le personnel a également appelé les personnes
vulnérables et effectué une mise a jour du listing sur lequel nous travaillons.

2) Quel est le programme d’activités pour la saison 2026 ?

Monsieur Alain BRIERE : Cette question avait été posée car nous ne disposions pas encore du
programme, mais celui-ci vient de nous étre distribué sur table. Les familles attendent ce programme
d’activités et cherchent a savoir comment occuper leurs enfants pendant la période estivale. Par
ailleurs, chaque année, nous réunissions les commercants avant le début de la saison afin de leur
présenter le programme d’activités et d’échanger avec eux. Une réunion concernant le marché a bien
eu lieu, mais il ne me semble pas qu’une réunion avec I'ensemble des commercants ait été organisée
cette année.

Madame Auréle DE LA BRETECHE : J’ai commencé a rencontrer les commercants afin de leur remettre
le programme. Je suis en train de créer un groupe WhatsApp pour pouvoir organiser une réunion a la
mi-septembre et réunir ceux qui le souhaiteront. Le travail a commencé, mais il me reste encore
guelques démarches a effectuer.

Monsieur le Maire : Effectivement, plus les commercants sont informés t6t, mieux c’est. Cette année,
la préparation du programme et du bulletin municipal s’est faite dans un délai assez court. La
distribution est actuellement en cours dans les boites aux lettres et est presque terminée. Des
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exemplaires ont également été déposés a I'Office de tourisme. Nous arrivons a la fin de ce conseil. Y
a-t-il des questions particuliéres ?

Madame Marie-Laure LEROUX : En ce qui concerne les personnes qui souhaitent faire vivre Jullouville
tout au long de I'année, ne faudrait-il pas organiser une réunion afin d’anticiper les besoins et de
réfléchir au cadre dans lequel nous pourrions privilégier les Jullouvillais ? Cela ne signifie pas que
d’autres personnes ne pourraient pas intervenir, mais il serait intéressant de définir dans quelles
conditions nous pourrions accompagner les associations, mais aussi les travailleurs indépendants.
J'aimerais connaitre votre position et la politique que vous souhaitez mener sur ce sujet, notamment
en ce qui concerne |'organisation d’animations, d’interventions, de conférences ou de tout autre
événement. Quelle ligne de conduite pourrions-nous adopter ?

Monsieur le Maire: Cest effectivement I'un de nos objectifs. Il figurait d’ailleurs dans notre
programme : développer davantage la vie de la commune en période hivernale en proposant des
projections de films, des concerts, des pieces de théatre et tout autre type d’événements. Cela
nécessitera sans doute quelques investissements, notamment a la salle des Mielles. Il conviendra, par
exemple, d’étudier I'amélioration du vidéoprojecteur ainsi que I'installation d’un équipement sonore
adapté aux projections. S’agissant du théatre, il faudra également réfléchir aux aménagements
nécessaires pour pouvoir accueillir des représentations dans de bonnes conditions. L'objectif est que
les Jullouvillais qui vivent a I'année ne se sentent pas comme des citoyens de seconde zone et puissent
bénéficier d’'une offre d’animations tout au long de I'année. Il est évidemment difficile de proposer
autant d’activités qu’en période estivale, mais nous devons étre en mesure d’organiser régulierement
des animations variées, qu’elles soient sportives, culturelles ou de toute autre nature. C'est une
priorité qui concerne toutes les générations.

Monsieur Alain BRIERE : Nous sommes d’accord.

Madame Marie-Laure LEROUX : En ce qui concerne les animations, et je m’adresse a Madame Auréle
DE LA BRETECHE, j’ai constaté que le Forum des associations était maintenu, ce dont je me réjouis,
tout comme les Journées du patrimoine. J'attire toutefois votre attention sur la période de I'arriére-
saison. Lorsque les manéges quittent la commune, aux alentours du 20 au 25 ao(t, cela marque
souvent la fin des vacances. Il me parait important de continuer a proposer des animations a cette
période. Je souhaite également revenir sur ma précédente intervention. Il serait utile d’organiser une
réunion afin que les travailleurs indépendants puissent connaitre les modalités d’accueil de la
commune : les conditions d’intervention, les budgets, les salles pouvant étre mises a disposition, ainsi
gue les autres moyens d’accompagnement. Pourrions-nous travailler sur ce sujet afin de définir une
ligne de conduite ?

Madame Auréle DE LA BRETECHE : Je travaille déja afin de mieux comprendre les besoins des
Jullouvillais en dehors de la saison estivale. Nous avons notamment engagé un travail avec I'association
Temps Libre, qui fétera ses 50 ans au mois de novembre. A cette occasion, un diner ouvert a tous les
Jullouvillais sera organisé le 13 novembre a la salle des Mielles, et la commune offrira I'apéritif. Je
recois de nombreuses associations ainsi que des personnes souhaitant proposer une activité. Il nous
faut désormais parvenir a faire coincider les besoins avec I'offre.

Madame Marie-Laure LEROUX : Peut-étre qu’en travaillant ensemble, nous y parviendrons.
Madame Auréle DE LA BRETECHE : Exactement.

Madame Annie GOURDEL : La famille Thorin ne part pas des la fin de I'été, puisqu’elle reste ici
jusgu'aux vacances de la Toussaint.

Madame Marie-Laure LEROUX : Nous sommes d’accord, mais je pense que Monsieur le Maire ne me
contredira pas : je trouve toujours regrettable le départ des manéges. Il y a quelques années, nous
avions installé des palmiers et de la ganivelle afin d’aménager cet espace. J'ai connu cette configuration
pendant la période de la Covid, lorsque nous avions signé une convention permettant d’aménager
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temporairement ce terrain. Je ne suis pas propriétaire des lieux, mais je me demande si, avec I'accord
du propriétaire, il ne serait pas possible de renouveler cet aménagement une fois les maneges partis.
Jaitoujours pensé que cette solution était réalisable. Elle I'a été pendant la période de la Covid. Hormis
I"accord du propriétaire, qui reste bien entendu déterminant, cela permettrait de mettre davantage ce
lieu en valeur et de le rendre plus agréable. C’'est un sujet que nous avions déja évoqué il y a plusieurs
années.

Monsieur le Maire : C'est effectivement un véritable sujet pour I'image de Jullouville. Lorsque I'on
arrive dans la commune et que I'on découvre cet espace vide, cela donne une impression peu
valorisante. Nous devons trouver des solutions pour améliorer et valoriser davantage le centre-ville,
afin qu’il soit plus attractif pour les habitants comme pour les visiteurs. Vous avez d’ailleurs pu
constater l'installation de plusieurs pots avec des plantes afin d’apporter davantage de verdure dans
le centre-ville. Cette démarche répondait également a une demande des commercgants de Jullouville,
qui semblent I'apprécier. Je remercie le public présent a ce conseil ainsi que les élus. Je vous souhaite
d’excellentes vacances d’été a celles et ceux qui en prennent. N’hésitez pas a venir nous rencontrer. A
trés bient6t.

La séance est levée a 19 heures 45.

Le secrétaire de séance Le Maire,
Annie GOURDEL Xavier GRAFF
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